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Samen sterker
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Waar komen we vandaan?



Vlogs 2020 - 2021

Interne verhuizing 

Ouders informeren 2020-2021 

Schoolplein vernieuwen



Gezamenlijke visie 2021-2022



Samen sterker activiteiten



Samenwerken met het dorp





Onderzoek naar een samenwerkingsschool



Wat is een samenwerkingsschool?
●Een samenwerkingsschool is vrij nieuw. Kan wettelijk vanaf 1 januari 2018
is meestal een school in een dorp; een samenlevingsschool
●Een samenwerkingsschool is een toekomstgerichte school, waarin zowe
openbare karakter als de bijzondere identiteit een plaats krijgt. 
●Er worden goede afspraken gemaakt hoe de beide identiteiten terug te 
in de school. De kinderen, ouders en medewerkers moeten zich op de 
samenwerkingsschool thuis voelen. Een wettelijk verplichte 
identiteitscommissie bewaakt en adviseert over deze afspraken.
●Een samenwerkingsschool ontstaat vanuit twee of meer scholen van 
verschillende identiteiten die één school vormen en kan alleen tot stand ko
door een fusie en niet door oprichting.
●Er zijn veel regels voor uitwerking en besluitvorming om een 
samenwerkingsschool te mogen vormen. 



Wij onderzoeken !
Of een samenwerkingsschool voor de Zandhope en de Sint
Josefschool de mogelijkheid biedt om vanaf 1 augustus 2024:

●meer mogelijkheden voor ieder kind te realiseren
●de onderwijskwaliteit te versterken
●personeel optimaal in te zetten
●praktische zaken, o.a. de groepen, beter te kunnenorganiseren
●de financiële situatie te versterken en vereenvoudigen
●ruimte te geven aan het behoud van het openbare karakter ende 
katholieke identiteit



Lijn 2
Ontwerpen

Hoe zien beide scholen er nu uit
en welke mogelijkheden zien

we? 

Lijn 1
Ontwikkelen

Hoe willen we dat de
samenwerkingsschool er uit gaat

zien?

Organisatie en formele zaken

Koers, ambitie ‘nieuwe’ school

Draagvlak
 

Input
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Werkgroepen:
1. Onderwijs
2. Identiteit
3. Organisatie

Organisatie
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Formele
docu

menten

Schoolplan

•Fusierapport Bloeikas
• Fusie-Effect-Rapportage

•Aanpassing statuten
Stichtingen

Wat zijn we aan het uitwerken?



Hoofdstappen en planning
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Ontwerpen gezamenlijke
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Communicatie over het onderzoek

6. BESLISSEN

5. M
anagen

4. Uitvoeren

3. Toetsen2. Adviseren

1. Informeren

0. Niet actief betrekken

Dit doen we door:
•Betrokkenheid creëren
•Aan de slag in werkgroepen
• Transparantie
•Ondersteuning bij uitwerking
•Communicatie in lijn met fasering
•Documenten met status
•Tijd voor besluitvorming te nemen
•Communicatie samen afstemmen:
•Nieuwsberichten (web-site)
•Gezamenlijke bijeenkomst
•1 lijn richting media – pers
•Procesbegeleider als onafhankelijk 
aanspreekpunt



Website



Op de Bloeikas bieden we een veilige inclusieve omgeving waar leren,
eigenheid, vertrouwen en verantwoordelijkheid centraal staan, zodat wij samen
kunnen groeien en bloeien. 



Huisvesting

IKC de Bloeikas! 
> genoeg ruimte om te groeien



Ons team:
personeelsbeleid
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